
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli- Powiat Międzychodzki”

realizowanym w okresie od 4 listopada  2013 r. do 30 sierpnia 2015 r.,

współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał

Ludzki, Priorytet III – Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5

Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół.
I. Słowniczek

Regulamin
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli- Powiat Międzychodzki” zwany dalej regulaminem.

Wsparcie
Przeprowadzenie diagnozy w placówce przez SORE, opracowanie Rocznych Planów wspomagania dla każdej z placówek, przeprowadzenie procesu wspomagania dla uczestników/czek projektu na który składa się doskonalenie i wdrożenie nabytych umiejętności (wykłady tematyczne, warsztaty grupowe, konsultacje indywidualne/grupowe) oraz udział w sieci współpracy i samokształcenia.

Oferta doskonalenia
Opis rocznego procesu wspomagającego rozwój szkoły/przedszkola stanowi podstawę do zbudowania w konkretnej szkole szczegółowego rocznego planu wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoły) opartego na wewnętrznej diagnozie potrzeb. Na ofertę doskonalenia składają się: tytuł (wskazanie obszaru wspomagania opisanego w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposób realizacji oferty, zasady korzystania z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informacje o osobach realizujących ofertę. W ramach projektu szkoły będą mogły wybierać spośród 24 ofert. Współpracujący ze szkołą szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty do potrzeb konkretnej szkoły, w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania (RPW).

Roczny Plan Wspomagania (zwany dalej RPW)
Plan zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia realizowany w danej szkole . RPW obejmuje cały proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizację konkretnych działań (warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, aż po ewaluację podjętych działań. Współpracujący ze szkołą SORE pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty doskonalenia do potrzeb konkretnej szkoły i wspiera placówkę w realizacji RPW. RPW realizowany jest w trakcie jednego roku szkolnego, przy czym proces ten nie może być krótszy niż 7 miesięcy.

Sieć współpracy i samokształcenia
Zespół ok. 20 - 25 nauczycieli z różnych szkół/przedszkoli, którzy w zorganizowany sposób

współpracują ze sobą, szczególnie w zakresie rozwiązywania problemów i dzielenia się doświadczeniem. Między spotkaniami pracują na platformie internetowej udostępnionej przez

ORE (forum wymiany doświadczeń, materiały samokształceniowe, forum dyskusyjne).

Pracami sieci kieruje koordynator sieci. Współpraca może mieć charakter:
- przedmiotowy (na przykład sieć współpracy dyrektorów szkół, matematyków, polonistów

czy przyrodników);
- problemowy (na przykład sieć współpracy nauczycieli pracujących z uczniem zdolnym czy

sieć łącząca osoby zainteresowane rozbudzeniem kreatywności uczniów).

Zespół Kierujący
W skład  Zespołu Projektowego wchodzą: koordynator projektu,  menadżer projektu i asystent koordynatora.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (zwany dalej SORE)
Specjalista zewnętrzny (spoza szkoły/przedszkola) bezpośrednio współpracujący z placówką
w realizacji rocznego planu wspomagania. Do jego zadań należą: pomoc w diagnozie potrzeb

szkoły/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a następnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach realizacji RPW współorganizuje szkolenia

(warsztaty, konsultacje, wykłady), pomaga nauczycielom wdrażać do praktyki szkolnej nowe

umiejętności, przygotowuje sprawozdanie z realizacji działań. SORE ma pod opieką kilka szkół/przedszkoli, z którymi utrzymuje ścisły kontakt podczas realizacji rocznego planu

wspomagania (rok szkolny).

Specjalista - ekspert zewnętrzny
Specjalista z konkretnej dziedziny zatrudniony do przeprowadzenia warsztatów, szkoleń oraz

konsultacji grupowych i indywidualnych.

Koordynator sieci
Specjalista z konkretnej dziedziny, który koordynuje pracę grupy nauczycieli tworzących tzw.

sieć.

Uczestnik/czka
Nauczyciel/ka bądź dyrektor/ka (pod pojęciem dyrektor należy również rozumieć wicedyrektora/ki) placówki, który po spełnieniu kryteriów rekrutacji, określonych w niniejszym Regulaminie został zakwalifikowany do udziału w projekcie : „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół poprzez wdrożenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli- Powiat Międzychodzki”

Placówka
Przedszkole, szkoła dla dzieci i młodzieży funkcjonująca na terenie Powiatu Międzychodzkiego.

Konsultacje indywidualne
Indywidualne spotkania nauczycieli ze szkolnym organizatorem rozwoju edukacji (SORE)

lub ekspertem zewnętrznym, dotyczące tematyki objętej wspomaganiem w szkole/przedszkolu; w trakcie konsultacji nauczyciele mogą przedyskutować z SORE (lub ekspertem zewnętrznym) swoje wątpliwości, omówić problemy, przedstawić nowe rozwiązania związane z wdrażaniem do rzeczywistości szkolnej umiejętności nabytych w formach doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego rocznego planu wspomagania(RPW).

Konsultacje grupowe
Spotkania grupowe nauczycieli (grupa do 25 osób) z SORE lub ekspertem, dotyczące tematyki objętej wspomaganiem w szkole; w trakcie konsultacji nauczyciele mogą podzielić się swoimi wątpliwościami, wymienić się doświadczeniami i spostrzeżeniami, poszukiwać wspólnie nowych rozwiązań, omówić bieżące problemy związane z wdrażaniem do rzeczywistości szkolnej umiejętności nabytych w formach doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW; konsultacje grupowe prowadzi SORE (lub ekspert).

II. Ogólne informacje o projekcie

Czas trwania projektu:  od 4  listopada  2013 r. do 30 sierpnia 2015 r., 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet III – Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół.

Cel główny projektu
Poprawa jakości funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Międzychodzkim poprzez realizację w okresie listopad 2013- sierpień 2015, 48 rocznych ofert wspomagania, uwzględniających potrzeby szkól  i przedszkoli.

Obszar i zakres wsparcia w projekcie
Wsparcie w projekcie jest skierowane do 24 placówek oświatowych funkcjonujących na terenie Powiatu Międzychodzkiego, wychowujących dzieci i kształcących uczniów i młodzież w szkołach i placówkach, w tym:

- 7 szkół podstawowych,

- 5 gimnazjów,

- 6 szkół ponadgimnazjalnych (w tym planuje się: 3  technika, 2 licea ogólnokształcące,

1 zasadniczą szkołę zawodową),

- 6 przedszkoli 
W projekcie wsparciem zostaną objęte
- 280 nauczycieli/lek zatrudnionych w szkołach, w których realizowany będzie projekt,

- 20 dyrektorów/ek szkół/przedszkoli.

Termin realizacji projektu
Projekt jest realizowany w okresie od 4 listopada 2013 r. do 30 sierpnia 2015 r.

Wsparcie w projekcie jest bezpłatne i realizowane będzie w jednostkach w latach szkolnych

2013/2014 i 2014/2015 (w każdej placówce po jednym RPW w roku szkolnym 2013/2014 i

2014/2015).

Biuro Projektu
Adres biura projektu: ul. 17 stycznia 143 , 64-400 Międzychód

pokój nr 105, 106 - Wydział Oświaty, Kultury i Sportu  Starostwa Powiatowego w Międzychodzie

Kontakt telefoniczny pod numerem: 95 748 87 19, 95 748 87 46
Pracownicy biura projektu
- koordynator projektu – Dariusz Nowak e-mail: oswiata@powiat-miedzychodzki.pl tel. 95

748 87 19 ,

- asystent/ka koordynatora – Iwona Juszczyk, oswiata@powiat-miedzychodzki.pl tel. 95

748 87 46,

- menadżer projektu – Izabela Mieluch  ,  oswiata@powiat-miedzychodzki.pl tel. 95 748 87 46

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE) :

4 osoby w wymiarze 0,5 etatu – w trakcie naboru  

Siedziba biura SORE
Starostwo Powiatowe w Międzychodzie, ul. 17 Stycznia 143,64-400 Międzychód , pokój nr 101

Zadania realizowane w projekcie
1. Przeprowadzenie procesu wspomagania w  szkołach i przedszkolach – listopad 2013- czerwiec 2015 

2. Prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia

3. Zarządzanie projektem

Harmonogram i działania, które będą realizowane w poszczególnych zadaniach
a) Przeprowadzenie procesu wspomagania w szkołach i przedszkolach - XI.2013-VI.2015  

b) Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w szkołach i przedszkolach

c) Opracowanie RPW w szkołach i przedszkolach

d) Opracowanie PPW

e) Spotkania organizacyjne w szkołach; rekrutacja

f) Wyposażenie stanowiska pracy SORE

g) Przeprowadzenie doskonalenia w oparciu o RPW

h) Szkolenia/warsztaty prowadzone przez ekspertów

i) Konsultacje indywidualne i grupowe prowadzone przez ekspertów

j) Wdrażanie nabytych umiejętności przez nauczycieli

k) Sprawozdanie z realizacji RPW

Prowadzenie lokalnych sieci współpracy i samokształcenia 

a) Diagnoza potrzeb i utworzenie 4 sieci

b) Rekrutacja nauczycieli do pracy w sieci

c) Wynagradzania koordynatorów sieci

d) Praca w ramach sieci (spotkania, konsultacje i praca na platformie)

e) Opracowanie rocznych sprawozdań z pracy sieci

Zarządzanie projektem  

a) Koordynowanie projektu

b) Utworzenie i prowadzenie rachunku bankowego

c) Promocja projektu

d) Przygotowanie plakatów informacyjnych

e) Konferencja podsumowująca realizację projektu

f) Wsparcie techniczne w zarządzaniu projektem

III. Kryteria rekrutacji i uczestnictwa

1. W ramach projektu wsparciem zostaną objęte: szkoły i przedszkola - 6 przedszkoli, 7 szkół podstawowych, 5 gimnazjów, 3 technika, 2 licea ogólnokształcące i 1 zasadnicza szkoła zawodowa. Objęcie wyżej wskazanej grupy szkół i przedszkoli uzasadnione jest zainteresowaniem placówek oraz faktycznymi możliwościami organizacyjnymi, w tym osiągnięciem zakładanego rezultatu projektu.

2. Kryteria udziału placówek w projekcie
a) udział w projekcie weźmie co najmniej 10 % szkół (podstawowych i gimnazjów) znajdujących się poniżej średniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu kończącego dany etap edukacyjny a także co najmniej 10% szkół znajdujących się powyżej średniej. Wyniki w Powiecie Międzychodzkim przedstawiają się następująco: egzamin gimnazjalny - 22,92 pkt.,  sprawdzian szkół podstawowych 23,44 pkt.,

b) udział w projekcie weźmie co najmniej 20% szkół 

c) w każdej szkole i przedszkolu zostanie przeprowadzone wspomaganie w oparciu o maksymalnie dwie oferty - 2 roczne plany wspomagania szkoły,

d) okres realizacji projektu będzie wynosił 22 m-ce,

e) w projekcie powstaną 4 sieci współpracy, 

f) wsparciem objęte zostaną szkoły dla dzieci i młodzieży,

g) każda szkoła i przedszkole otrzyma wsparcie tylko raz.

Powiat Międzychodzki oświadcza również, że w każdym przedszkolu biorącym udział w projekcie zatrudnionych jest co najmniej 5 nauczycieli. Nabór szkół i nauczycieli/lek nastąpi poprzez stronę internetową powiatu. 

O przyjęciu zadecyduje:

- kolejność zgłoszeń,

- spełnianie kryteriów dostępu odnośnie średnich wyników egzaminów.

Powstanie lista rezerwowa, z której do projektu włączone zostaną szkoły na wypadek rezygnacji zakwalifikowanych szkół. W przypadku braku szkoły danego typu włączona zostanie jedna szkoła z listy rezerwowej. Przy braku listy rezerwowej zostanie przeprowadzony dodatkowy nabór.

3. Kryteria rekrutacji uczestników/czek
Projektem zostaną objęci nauczyciele:

a) których nauczany przedmiot lub obszar pracy dydaktycznej jest zbieżny ze zdiagnozowanym problemem szkoły/przedszkola,

b) pracują w szkole, która została zakwalifikowana do projektu, 

c) w przypadku sieci - pracują w szkole na terenie powiatu i nauczany przedmiot jest zbieżny z tematyką sieci.

O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. W przypadku zgłoszenia się zbyt dużej liczby osób przygotowana zostanie lista rezerwowa, z której przy rezygnacji z udziału w projekcie będą włączani kolejni nauczyciele przy zachowaniu kolejności z listy. Natomiast w przypadku małego zainteresowania przeprowadzona zostanie rekrutacja dodatkowa. 

Rekrutację szkół/przedszkoli przeprowadzi koordynator, natomiast nauczycieli w szkołach SORE.

IV. Proces rekrutacyjny
1. Nabór placówek oraz uczestników/czek będzie prowadzony w Biurze Projektu w okresie:

a) nabór placówek oświatowych - do 18.XI.2013 r.,

b) nabór uczestników/czek w szkołach do doskonalenia w ramach RPW:

- w roku szkolnym 2013/2014: XI.2013 

- w roku szkolnym 2014/2015: IX.2014 

c) nabór nauczycieli do sieci do 30.XI.2013.

2. Dokumenty rekrutacyjne zostaną przesłane w formie elektronicznej na adresy emaliowe

zgłoszonych placówek. Będą również udostępnione na stronie www. powiat- miedzychodzki.pl, oraz zostaną przekazane dyrektorom placówek oświatowych na spotkaniach

informacyjnych w szkołach (1 komplet dokumentów dla każdej z placówek).

3. Placówki, nauczyciele i dyrektorzy (uczestnicy/czki) ubiegający się o zakwalifikowanie do

udziału w projekcie zobowiązani są do złożenia w Biurze Projektu kompletu wymaganych

dokumentów rekrutacyjnych (wersja papierowa, opatrzona podpisami). Dokumenty można

przesyłać również pocztą tradycyjną na adres realizatora z opisem na kopercie Biuro Projektu

„Program kompleksowego wsparcia szkół”. Dokumenty mogą być dostarczone również w

zamkniętej kopercie przez upoważnionego przedstawiciela placówki (zbiorczo komplety

wymaganych dokumentów uczestników/czek).

4. Wybór placówek, uczestników/czek do projektu zostanie dokonany na podstawie analizy

dokumentów rekrutacyjnych zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu i zatwierdzonego

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (rekrutacja i wybór placówek: koordynator

projektu, rekrutacja i wybór uczestników/czek: SORE 

5. W przypadku większej liczby chętnych do udziału w projekcie zostanie utworzona lista

rezerwowa uczestników/czek na podstawie kolejności zgłoszeń.

6. Dopuszcza się możliwość poprawy lub uzupełnienia złożonych dokumentów w trakcie

trwania naboru.

7. Rekrutacja uczestników/czek uwzględnia zasadę równych szans poprzez zapewnienie

równego dostępu do projektu bez względu na płeć, a także przez wyraźnie określone kryteria

uczestnictwa w projekcie i równy dostęp do informacji.

8. Informacja o zakwalifikowaniu placówki, uczestnika/czki do udziału w projekcie zostanie

przesłana na adresy e-mailowe podane w formularzach zgłoszeniowych przed rozpoczęciem

zajęć.

V. Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki

1. Placówki, uczestnicy/czki projektu mają prawo do podnoszenia kompetencji i umiejętności

w ramach bezpłatnego udziału w zaplanowanych w projekcie formach wsparcia. Ponadto uczestnicy/czki będą mogli otrzymać bezpłatnie materiały szkoleniowe i będą korzystać z bezpłatnego cateringu organizowanego podczas zajęć z ekspertami.

2. Uczestnicy/czki zobowiązani są do systematycznego udziału w zajęciach, potwierdzania

udziału na liście obecności, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych.

3. Uczestnicy/czki mają obowiązek wypełniania w trakcie trwania projektu ankiet, testów i

innych dokumentów projektowych związanych z jego realizacją – w tym złożenie PEFS.

4. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Biura Projektu o ewentualnych zmianach

dotyczących danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwłaszcza zmiany

miejsca zatrudnienia oraz zmiany danych osobowych i kontaktowych.

5. W przypadku nieobecności na zajęciach uczestnicy/czki mają obowiązek przedłożenia do 7

dni od daty nieobecności oświadczenia o przyczynach nieobecności.

VI. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnicy/czki mogą zrezygnować z udziału w projekcie. Rezygnacja może nastąpić na

skutek choroby lub innych zdarzeń losowych. W celu rezygnacji należy wypełnić i złożyć w

Biurze Projektu, za pośrednictwem dyrektora placówki - Oświadczenie o rezygnacji z udziału

w projekcie (Załącznik nr 4).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez uczestnika/czkę, na jego miejsce

zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej według kolejności zgłoszeń, przy

założeniu, że podniesienie kwalifikacji przez uczestnika/czkę do końca realizacji projektu

będzie możliwe do osiągnięcia. Decyzję podejmie SORE wraz z dyrektorem po uzyskaniu

akceptacji Zespołu kierującego.

VII. Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Uczestnicy/czki zobowiązani są do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjęć i nagrań wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji projektu.

3. Uczestnicy/czki wyrażają zgodę na otrzymywanie informacji dotyczących realizacji

projektu drogą elektroniczną.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych

postanowień bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie

w Biurze Projektu oraz przesyłany w formie elektronicznej na adresy mailowe podane w

Formularzach zgłoszeniowych.

VIII. Załączniki
Załącznik nr 1
Deklaracja uczestnictwa szkoły/przedszkola w projekcie.
Załącznik nr 2
Deklaracja uczestnictwa.
Załącznik nr 3
Oświadczenie uczestnika/czki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych.
Załącznik nr 4
Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie

